® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

e Cddigo del Programa de Formacion:133100

e Nombre del Proyecto RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Fase del Proyecto PLANEACION

e Actividad de Proyecto: Identificar los Estados financieros: Balance General y Estado de

Resultados.
e Competencia: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

5-RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

Examinar las operaciones mercantiles y manejar las cuentas en donde en cada una se afectan al
débito y al crédito segun su naturaleza.

Legislacién laboral: principios basicos de ndémina, devengos, horas extras y otras deducciones
seguridad social y prestaciones sociales

3- FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
¢ Resultado 4 (Julio 26— septiembre 05 de 2022) Fundamentacion

Elabore un glosario con los siguientes términos y socialice su significado:
Principios de contabilidad generalmente aceptados; comprensibilidad, utilidad, pertinencia,

confiabilidad y comparabilidad de la informacion contable; ente econémico, periodo, valuacion
o medicion, continuidad, unidad de medida, importancia relativa o materialidad, asociacion.
Realizacion, revelacion plena, prudencia, esencia sobre la forma, mantenimiento del
patrimonio, ciclo contable, contabilidad de causacién, medicion al valor histérico, moneda
funcional, contingencias, afirmaciones (integridad, valuacion, presentacion y revelacion,
derechos y obligaciones), periodo contable, periodo fiscal, ciclo contable, libros de contabilidad,
ciclo contable Estimado aprendiz: en esta fase, de acuerdo con la investigacion realizada en el
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punto anterior y de acuerdo a los conocimientos adquiridos en esta guia, aplique normas
basicas y las normas técnicas y prepare los libros de contabilidad para la empresa en la cual
va a trabajar en el proyecto

Organice su portafolio de aprendizaje y realice y envie a la plataforma las evidencias
relacionadas a continuacién; tenga en cuenta consultar los instrumentos y criterios de
evaluacion relacionados a continuacion con el objeto de facilitar la elaboracion de estas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de 1. Identifica las partes de

Conocimiento: la némina, devengos,

Reconocimiento de ingresos y | deducciones segun

gastos segun normativa normativa. Cuestionarios
Respuestas a preguntas 2. ldentificar la liquidacién de

sobre: horas extras y otras

deducciones, seguridad
social y prestaciones
sociales.

Concepto de némina vy
liquidacién

Normas basicas y normas
técnicas de la contabilidad en
Colombia.

3. Identificar la liquidacién de
apropiaciones y provisiones.

Evidencias de Desempeiio

1. Evidencia la
diferenciacion de los Aplica correctamente las
componentes de los normas basicas y técnicas de
ingresos y gastos la contabilidad.

2. Resultado de la
aplicacion de normas
basicas y técnicas de
la contabilidad.

Lista de chequeos

- Reconoce los pasos y
normas legales para efectuar
los registros en los libros de
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3. Resultado del registro | contabilidad, de acuerdo con
de transacciones de la | la realidad de los hechos

némina.
Evidencias de Producto: Estado Financiero elaborado
1. Nomina o
2. Liquidacién horas Presenta las actividades
exiras propuestas en la Guia de

3. Liquidacion de Aprendizaje. cuentas

prestaciones sociales
4. Liquidacion

apropiaciones y

provisiones

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Principios de contabilidad generalmente aceptados; comprensibilidad, utilidad, pertinencia,
confiabilidad y comparabilidad de la informacién contable; ente econdémico, periodo, valuacion
0 medicion, continuidad, unidad de medida, importancia relativa o materialidad, asociacion.
Realizacion, revelacion plena, prudencia, esencia sobre la forma, mantenimiento del
patrimonio, ciclo contable, contabilidad de causacién, mediciéon al valor histérico, moneda
funcional, contingencias, afirmaciones (integridad, valuacién, presentacion y revelacion,
derechos y obligaciones), periodo contable, periodo fiscal, ciclo contable, libros de contabilidad,
ciclo contable.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Coral-Gudifio, Contabilidad Plus. Editorial McGraw Hill. Ultima edicion. Unidad No.2.
- Decreto 2649 de 1993.
- Contabilidad Universitaria. Mc Graw Hill. Lucy del Carmen Coral Emma Lucia
Gudifio),sexta edicién, unidad 7 “contrato de trabajo y nomina”
- Contabilidad Sistema de Informacion para las Organizaciones de GONZALO
SINESTERRA V. Mc Graw- HIL, Quinta edicién Capitulo Cuarto Estados Financieros
-Biblioteca virtual SENA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Luis Fernando Vidal P. Instructor CCIT julio 21 - 2022
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)




